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La Cdmara de Diputados de la Provincia de La Pampa
Sanciona con fuerza de Ley:

Articulo 1°:  Apruébase ¢l Convenio Especifico y sus Anexos I IL IIL, IV, V y

V1 suscriptos el dia 3 de febrero de 2022 entre la Administracion
Local de la provincia de La Pampa y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, en el Marco
del Convemio 02/17, ratificado por Decreto N° 514/22 del Poder Ejecutivo
Provincial, el cual tiene por objeto el mejoramiento de la calidad de empleo a
través de la ejecucion de tareas de fiscalizacién y que forma parte integrante de la
presente Ley,

Articulo 2*:  Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

DADA en la Sala de Sesiones de la Cdmara de Diputados de la Provincia de La
Pampa, en Santa Rosa, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil veintidés.




Namero: NO-2022-11179210-APN-SRINSRT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes £ de Febrero de 2022

Referencis: Convenio especifico entre la Admimistradors del Trabajo Local de lz provincia de LAPAMPA yla
Superintendencia de Riesgos el Trabajo

A: Dr. Roberto M. FEDEHONTAA, (Secreturia de Trabajo y Promocién del Emples),
Con Copia Az

De mi mayor consideracidn:
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CONVENIC ESPECIFICO

Enira la Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE LA PAMPA
representada en este acto por el Doctor Roberto Marcelo PEDEHONTAA,
en su caracter de Secretario de Trabajo y Promocidn del Empleo, en adelante
denominada “AT.L.", por una parte y por la ofra, la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO represeniada en este acio por & Superintendente Doctor
Enrigue Alberto COSSIO, en adalante denominade la “SUPERINTENDENCIA” o
"S.R.T.", ambos acfediiando su condicién, convienen en celebrar ol presents
CONVENIO ESPECIFICO en adelante “CONVENIO" que tramita en el Expedients
EX-2021-122267011-APN-SRIMSRT, sujeto a las siguientes clidusulss y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Este Convenic se suscribe dantro de los témminos
establecidos en el Convenio Marca N 02 firmado entre las partes con fecha 01 de

febrero de 2017, el gue a todos sus efecio: se liene por reproducido y como

referancia obligada, sin perjulcio de las demas obligacionss establecidas en el
prasanta,

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes manifiestan gue es objein del presente
Convenio el mejoramiento permanente de la calidad del emplec a traves de la
ejecucidn de acciones de fiscallzacion tendientas a verificar las condiciones y madio
ambiente de trabajo, promover la disminucion de ios accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales y cumplir con los deberes y obligaciones en materia

preventiva emergentes de las Leyes N° 19.587, N* 24 55T, N 27.348 y demds
normas complementaras.

CLAUSULA TERCERA: La AT.L yla S.R.T. scuerdan 2n aste acto que el Comité
de Trabaje y Coordinacian de la S.R.T. y el responsable que designe la A T.L. serdn

los naxos & interlocufores entre ambas partes, parficularmments en todo lo referents &

*3

FOATUE 30T 11148120 ATDAY COTELFT



—

é “Lan Windulroes s megantines”

Ditemastaris ol leadego, T y oguoisina’ Focial
paminitanidancits s Pingpoe sl Frsbpo

las obligaciones sjecutivas, administrativas y operativas emanadas del presenie

Convenia vy que el canal de intercambio para todo tipo de comunicaciones es el

corrao eiectranico, siendo la casilla habiitads: ComiteTyC@at.oob. 8r ———————— ' *

CLAUSULA CUARTA: La SRT se comprométe & 1.- Colaborar con I3

capacitacién de los recursos humanos que la AT.L asigne al desarrollo de las

scciones previstas en el presente Convenio, en especial al cuerpe de inspeclores,

profesioneles v agentes asignados al area legal, sumarial, y al parsonal de apoyo |
administistive, en los ferhas que previamente haya acordado el Comité de Trabajo v "
Coordinacién con la AT.L.; 2.- Colsborar con la AT.L mediante o financiamiento

parcial de los gastos que demands en su jurisdiccidn la reafizacion de las acciones
de prevencion, capacitacion, promocién del Sistema, investigacion e inspeccion
amargentes del prasente Convenio, y los incluldos en los rubros preestablecides v
aplicados al Proyecto de Inversién propuestic por la ATL que figura adjunto al
presente Convenio como Anexo lll; 3- Poner a disposicion el personal que a
solicitud de ta AT.L. deba ser destinado al apoye de las acciones de prevencion @
investigacion en su jurisdiccion con el objeto de reforzar la capacidad de Inspeccién
da ja A.T.L, en orden a la aplicacion de los Programas Especliicos de Prevencion ©
a los requerimientos especificos de la SR.T.; 4.- Brindar a la AT.L, 2 traves ds|
soporte informético que disponga la S.R.T., toda la H'!rfmmam:‘.-n gqua considers
conveniente a los efectos de cumplir con los objetivos del presente Convenio, y que '
estén relaclonados con les empleadoras yo establecimientos, centros de trabajo u

obras; que tuvieren domicilio en esa jurisdiccidn local; 5.- Colaborar en la realizacion *
de jornadas, seminarics y otras actividades que organice 1a A, T.L. en f ambifo de su

jurisdiccion, destinadas =l fortalecimienio ds la Prevencién de los Riesgos del

Trabajo v a la difusién de aciividades conexas; 8.- Reconocer, atendiendo al caracter

de instruments plblico de las Actas de inspeccion |labradas por personal de la .
AT.L, quelos ir}wmplirniam:rs de Tas obligaciones de las Aseguradoras de Riesgos

del Trabadjo ;AF"..T.} que se regisiren y/o documenisn en las mismas, seran I‘
il
CONVE-2022-11146160-APN-SRT#MT
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suficiente Instruments para iniclar las acciones sumariales correspondientes
7.- Colaborar con la AT.L. en sl equipamisnto, desarrollo yio tecnologia necesario/a
que le parmita reafizar las scoiones establecidas en el presente Convenio, dentro de
la medida de las posibiidades y/o disponibiiidades de la 5.R.T; 6.- Colaborar con la
AT.L. en la prevencién de accidentes en obras de construccidn, brindando a tal fin

toda Ia Informacién que considers convenienta y que se encuentre contenida en los
reqisiros existentes.

CLAUSULA QUINTA: La AT L. se compromete a: 1.- Afectar los recursos humanos
y fisicos suficentes para cumplir con los objetivos y acciones del presente Convenio;
2.- Desaroliar acciones de prevencion, fiscafizacidn ylo nspecciin de los
empieadores y sus astablecimianios, cenlros da lrebajo u obras, en materia de
Higlene v Seguridad en el Trabajo controlanda dentro del marco de su competencia,
el cumplimiento de toda la nomativa de Higiene v Seguridad en ol Trabajo, tanto la
vigante como la que se apruabe en el futuro, incluyendo las directives emanadas de
la S.R.T.. con dedicacién especial 2 las acthvidades scondmicas principales de |a
jurisdiceion, y aguellas en que se conociesen condiciones y medio ambiente de
trabsio riesgosos, asi por ejempio aquelias donde s2 concentre la mayor
sinlesiralided de jvenes de entre DIECISEIS (18) y VEINTICUATRO (24) afios, elio
en virtud de la Instrumentacitn del Plan de Accién Nacional Trabajo Seguro Joven,
3.- Participar activamenta en la inspeccidn da ias smpresas y establecimiantos,
centros de trabajo u obras Incluidos an los distintoe programas de prevencién
elaborados por la S.R.T. que tuvieran domicilic en esa jurisdiccién v an especisl, en
fa totalidad de los casos que hayan sido solicitados por la S.R.T. como consacuencia
de procedimienios muestrales, reclamos y presunios desvios a la nommativa de
Higlene y Seguridad en el Trabajo recepcionados por la SR.T., cargande
iInmediatamenta en la pégina ywww srigro gob ar los resultados de las acciones de
pravencionrealizadas por la A.T.L.: 4.- Aplicar los fondos recibidos de acuerdo a los
compromisos mencionados en la CLAUSULA CUARTA, punto 2, sl Proyecto de
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Inversion propuesto por la AT.L que se adjunta como Anexo [ll. Rendir cuentas de
los miemos o informar las afectaciones preventivas de fondos (compromiso) que
haya previsio is AT.L con los fondos recibidos (previa sutorizacion de la S.R.T.),
conforma a las pautas detafladas en e Anexo |l que forma pare del presants;
5.- Implementar las observaciones yfo estdndares minimos de inspecoién que
suglera la S.R.T. en materia de Higianae y Seguridad en el Trabajo segin la actividad
econdmica del empleador, riesgos pars ia salud y seguridad de los trabajadores yio
indices de siniestralidad y los procedimientos aprobados por el CONSEJO
FEDERAL DEL TRABA.C, 6.- Informar & la S.R.T, sobre incumplimientos verificados
gue lome conocimients respecto de la normativa de Riesges del Trabsjo por parte
de las ART. yio Empieadores Autoasegurados (EA), 7.- Cuando la SRT. bo
soficita, reallzar en forma conjonta con personal de la S.R.T. operatives de
inspecclén en el ambite de su jurisdiccién en empresas, establecimlentos, centros de
trabajo u obras inciuldos en los distintos programas de prevencién elaborados por la
S.R.T. o aguelios qua por sus camcteristicas especiales se considers conveniente;
8.- Reconocer que las Actas de inspeccidn, fiscallzacidn o infraccidn labradas por
personal de la 5.R.T, gozan el cardcter de instrumento pliblico ¥ que seran suficlente
instrumanto pars iniclar las acciones sumarales comespondienies en caso de que
registren incumplimientos a ias obligaciones de los empleadctes en materia de
legislacion laboral, Higiene y Seguridad en el Trabajo v de Rlesgos del Trabajo,
9.- Los Instrumantos acusatorios realizados por los funcionaros afectados a las
acciones previstas en el presente Convenio habiitardn los procedimientos para la
sustanciacion sumarial por parte de la A T.L ; 10.- En la valoracién de las sanciones
a aplicarse a los incumplimientos detectados, I normativa general y minima de
aplicactén serd la prevista en el Pacto Federal del Trabajo, mafificado por la Ley
N® 25212; 11.- Registrar en soporte informidlico los datos aclusizados de las
acciones inspectvas, el ssguimiento y @ regularizacidn de- las infracciones
verificadas s los empleadores de la jurkediccion por incumplimientos & las nomativas
de Higiens y Segufidad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo; 12.- Cumplir con fos



Q 103

rlimidtiss. e radae, Thdec y Siguwiciad Feind m:u,lm
Hidumniensancen ds Pampen dod Frcalee:

procedimiantos establecidos en el articulo 200 de la Lay N° 20.744 de Contrato de
Trabajo (Lo. 1878) y en las Rescluciones de! MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC
¥ SEGURIDAD SOCIAL (MTE. ¥ 5.5.) N* 434 de fecha 20 de junio de 2002 y
N* 212 de fecha 29 de sbril de 2003 gue lo complemeantan; 13.- Informar los
procesos de insajubridad en trdmite o tramitados en su jurisdiccion; 14.- Cubrir los
costos parcizies o totales de cursos destinados en forma exclusive a la capacitacidn
y/o especializacién en materia de Higiene y Seguridad en &l Trabajo y de Pravencion
de Riesgos del Trabajo de ios inspectores y del personal en general de esa
dependencia; 15.- Hacer uso responsable de la informacidn a la que accediere a
través de jos sistemas informaticos de la SR.T. y de aquelia remitida por el Camité
de Trabajo y Coordinacién establecido en la CLAUSULA TERCERA, y dar cabal
cumplimiento a la Ley N* 25.326 y sus normas complementarias y reglamentarias,
en relacitn con la proteccién y confidencialidad de la informacién sensible a la gue
tuviera acceso an el marco del presente Convenio; 16.- Prastar especial atencidn a
ia actividad de la construccion y a toda cbra plblica, procediendo a: A~ Disponer 2
realizacion de los controles Inspectivos de acuerdo a su capacidad operativa;
B.- Reforzar el control sobre las obligaciones de los empleadoras en lo relathvo a 2
capacitacién de los trabajadores de |a oconstruccion en materis de Higiene y
Seguridad en e! Trabajo, haciendo hincaplé en capacitacionas dispuestas =n forma
previa y durania los inicioa de ia obra, C.- Paralizar o suspender los trabajos en
cbras de construccidn o establecimentos industriales, comerciales o de cualquier
actividad econdmica en los casos que se presente aiguno de loe incumplimientos
detzliados en el Anexo |, punto B del presante Convenio; 17.- Cumplir con las
metas inspectivas detalladas en el Anexo IV que forma parie del presents;
18~ Reglsirar en Acta ¢ informar & Ia autoridad de aplicacidn comespondients la
identificacién de los establecimientos yio ectividades que utlicen mano de obra
infartil en cualquiera de sus formas; y 19.- Confeccionar UN (1) Informe de gestidn
ammiqmd&wilnhdllimpmmhlhhmmﬂhndﬁmmmﬁnddmw
pressnie Convehio, tanko en retacion a 18 evolucién de la sinlestralidad =0 los (limes
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afios como asi también en lo vinculado a las fortalezas alcanrzadas, pudiendo la
5.R.T. proporcionar un esquema da documento que posibilite su cumplimiento.——

CLAUSULA SEXTA: El Proyecto de Inversién que conforma el Anexo Wl del
presente Convenio, debera estar acompafiado por la Nomina de Trabajadores con la
gue cuenta la AT L. pars el comecto desarrolio del presante. Dichas presantaciones
tandrén caracter de Declaracitn Jurada (DDAJ). Podrén adecuarse a solichud de la
AT.L., con firma del Subsecretario de Trabajo o autoridad equivalents, adjuntando el
nuavo Proyecto de inversién yio nomina de irabajadores, los que deberdn ser
aprobados por el Comité de Trabajo y Coordinacidn,

CLAUSULA SEPTIMA: A efectos de colsborar con la AT.L en el financiamiento
parcial de loa gastos que ie demande la realizacion de las acciones emergentes del
presents Convenlo, sealn o especificado en la CLAUSULA CUARTA, punto 2, la
SRT. podrd remitir la suma micdma de ONCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO (§ 11.766.784), la
cual se encusnira conformada por CUATRO (4) CUOTAS TRIMESTRALES de
PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
DOS- (3 2848.202) cade una y UN (1) SUPLEMENTO EXTRAORDINARIO de
PESOS UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS ( 5 1.176.978) a transferir en &l mes de noviembre y que podra ser destinado a
cualguiera de los rubros detallados ean @ Anaxo i, evaluade y rendido conforme as
especifica en el Anexo VI, punto €. El monto final a transferir quedard supeditado
en todos los casos al cumplimiento de lo establacido an el Anexo VI
Los fondos aportados por la SRT. sarén afectados al Excedente del Fondo de
Garantia de la Ley sobre Riesgos del Trabajo, que administra por imperio del articulo
33 de la Lay N* 24 557 y en el marco de lo dispuasto por el arficulo 11 del Decrato
N® 491 de fecha 29 de mayo de 1897, La Gerencia de Administracién y Finanzas de
la SRT. IWHWMih&TﬁWﬂhdﬂﬁm Provinciales, los
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monios transferidos ala AT.L..

CLAUSULA OCTAVA: La SRT. remitira los fondos @ cuentas especificas =
iIndependientss de modo tal que dichos fondos no se confundan con aquelios
destinados al funcionamiento general de Iz jurisdiceidn fimmante, o referidos a otros
finres. Todos los pagos que deba realizar la SR T. en virtud del presante Convenio

Especifico se cursaréin a través de la Cuenta Unica del Tesoro. En razén da ells, la '
A.T.L. manifiesta que poses hablitada la siguiente cuanta:

il Banco: La Pamps
CBU.N" 053033001 10100000109578
Cusnta Corriante N*: 100-1-1085/7 ‘
C.U.LT. Cuenta Carriente N': | 3099907583/1 e
Thularidad: Gobiemo de la Provincia de La Pampa
. Dencminacién de la Cuenta: | Pela. De La Pampa Renta Gral, |
| Sucursal N Santa Rosa Casa Central
Diraccién: Carlos Pellegtini N' 225 | )
= Localidad: Santz Rosa
Firmantes Maria Paula De Elorriaga

A los efectos pertinentes, la A.T.L. declara que an sumplimiante con la normativa
fiscal de la REPUBLICA ARGENTINA, s& encuentrs smpadronada ante |a
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AF.LP.) con & CULT.
N™ 33-T1874371-5. Asimismo, se debers informar de modo fehacients (mediants
comeo nbl:qul‘um a la casila: ComisTyC@snoobar) cualquier modificacian,

CONVE-2022.11 14RTRN- APNLSRTEMT
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alteracion, bala o clerm de ia misma.

CLAUSULA NOVENA: El Superintendenie de Riesgos del Trabajo yio el Gerents
General, nicameante cuando las clreunstancias excepcionakes as! lo requieran y de
manera fundada podrdn medificar yio alerar los procedimientos, contenidos v

alcances establecidos en & ciado Instrumento; poniendo posteriormente en
conocimianto 8 la A.T.L, de la decisién tomads,

CLAUSULA DECIMA: El personal afectada a las acciones inspectivas de fas AT L.
gque s&3 |ncorporado @ partlr de la firma del presents, debera posser titulo de
Técnico en Seguridad & Higiene, Licenciatura o cualguier otro documento piblico
gue acradite idoneidad para el desempefio de su funcidn. Asimismo; ya solicitud da
ia 5,R.T., dicho parsonal debera realizar capacitaciones a carge de la 5.R.T. o por
guienes efla disponga. La AT.L se compromete a facilitar la pariicipacion de ia
totalidad de jos Inspeciores en las actividades de capaciacién implementadas vy
comunicadas por la S.R.T. a traves del Comite de Trabajo v Coordinacion, en &l
sntendimients que &s la prncipal herramisnta para homogensizar los criterios

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: La A T.L. sa compromete a continuar i proceso de
cesion en forma gratulia y directz de les vehiculos oportunamenta entregados en
comedato por fa 5.R.T. que se iniciara en el afo 2021, facilitando y gestionando a
documentacion que resulte necesaria para tales fines. Los Intercambios vinculados
con este asunio deberdn efectuarse a través del Comité de Trabajo y Coordinacion
mediante el corren electrénica dispuesto en la CLAUSULA TERCERA

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: La AT.L. asume el compromisc de instar las
acciones pertinentes a fin de procurar que Ia totalidad de los trabajadores incluidos
e el dmbita de aplicacldn de la Ley N° 24,557 deesa [urisdiccldn posesn cobertura

CONVE-2022-11145160-APN-SRT#MT
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complementarias y reglamentarias, y por las gue en el futuro las modifiqguen o
sustituyan.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El presente Canvenio tendra vigencia a partir del
dia 01 de ensrp hasta el 31 da diclembre de 2022,

En las Clausulas que antecedan las partes dejan lormalizado el presante
Convenioc a cuyo fiel cumplimiento se obligan con arreglo a derecho, firmando, en
prueba de conformidad, DOS (2) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo

efecto, en la Cudad Autbnoma de BUENDS AIRES, a los ':_‘} dias del
mes de . Felorpen da 2022

W
/ -

Dr. Enrique Alberto COSSIO

Superintendenta
Superintendencia de Riesgos del
Trabajo
(MTE.YSS)
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CRITERIOS INSPECTIVOS

A. PROCEDIMIENTO PARA FORTALECER LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y DE LOS DESVICS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE.

1. La AT.L deberd tomar conocimiento de la ccurmencla de accidentes de
trabajo graves o mortales, como asimismo de las comunicaciones por
presuntos desvios de riesgo grave e inminente y de enfermedades
profesionales a través de ios dalos disponibles en la Exiranet de & SR.T.
(www.sriors. gob.ar) o por los medios gue fa 8. R.T. determine a ta! fin.

2 La ATL debera investigar los accidentes graves y mortales y las
enfermedades profesionales. y verificar las comunicaciones por presuntos
desvios de rlesgo grave & inminente que determine la SR.T., dentro de los
TREINTA (30) dias de ocurridos/notificados y de acuerdo a los linesmientos
genersies establecidos an los puntos 4, 5 y € del presante.

3. Una vez concluida la investigacion, verificacion ylo inspeccion, se cargaran
todas las aclueciones y la informacién del caso en la Extranet de la SR.T.
(www sitors. gob ar) a través del aplicativo de Acta Digital Unica (A.D.U.), ello
sin penuicio de la investigacion/verificacion que deba reallzar el empleador, la
ART oslEA,

4. LUneamientos generales para la confeccién del ADU. - Invesligacion de
Accidentes Graves y Mortales.

4.1. La seleccién del Check List del emplasdor debe estar relacionado al
Programa de Investigaciin de Accidentes (P.1A) y al Programa para la
Reduccion de Accidentes Mortales (P.RLAM.).

42 En el Cheok’List de la ART,, ademds de los puntos generales (1 2 3)
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4.3, En caso da comesponder, deberd solicitarse la investigacién del accidente

desde & Check List del empleador, en ol titulo General del Semvicio de
Higiane y Seguridad en el Trabajo. punfo que manciona Ragistros estadisticos
de accidentes y enfermedades profesionales, de la siguiente forma: A modo
de sjempio. “El Asesor extemofinternc a cargo del Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabalo deberd realizar la Investigacion del accidente mortal
sufrido por el SriSra, MXO0ODOOME (C.ULL. N* 20000000, Se aconssia
utiiizar como mejor metodoiogia para el andlisia del accidente, el denominado

Método del Arbol de Causas, del cual podrd encontrar informacién en la

pagina web de ka8 SRT. Se Indica, ademds, que para efectuar la

Investigacién dal accident2 deberd entrevistarse a la mayor canfidad de
testigos posibles, incluyendo a los compafieros del trabajador accidentade”.
4.4, El campa "OTRAS OBSERVACIONES™ se deberd completar de la siguients
FREmara:

a. Objetive de la Inspeccidn:

Se procede a recabar informacién relacionada al acoidente de trabajo
grave/mpftal suffide por el Sr/Sm. JOOOCOOXK (C.ULL N7 XOXXXXXX),

/i
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ocurrido ei dia XXX v cuya denuncia al Registro Operative de Auditoria
Médica (R.O.AM.) es la N* JXOOOUOXX.
b. Descripcién del accidente:
Se deberd realizar una descripcion del lugar del accidente, del puesto de
trabaje y terea habitual que efectuaba & trabajador accidentado, con
indicacion de horarlo, tumos de trabajo, antigledad en la empresa y al
puesioiarea que ocupeba o realzaba al momento que se produjo el
accidante.
Toda informacion detallada en este campo es de suma importancia, ya que
partiendo de una busna descripcion del accidente sa puedan fomar accionss
preventivas futuras en empresas con igual actividad, Se debe recordar que
las Actas Digiales confeccionadas pueden sar soficiadas en procesos
judiciales, es por ello que sa deben describir hechos concretos vy objetives,
dejando de lado los julcios de valor y las interpretaciones personales.
c. Medidas preventivasicorrectivas para evitar accidentes de similares
caracteristicas:
Deberan indicarse aquelias medidas preventivasicomectivas que surjan a
partir de la deteccidn de las causas que dieron origen a |a ocurrencla del
accidents. A modo de elemplo se podra utiizar el siguiente tesdo: "Las
recomendaciones efeclusdas se encuenitran establecidas en los punios xx,

xx, xx y xx del flem EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA VIGENTE def presente Acta”,

d. Decumentacion exhibida:

Se deberd realizar la descripcién de toda 3 documentacidn relacionada al
acciderte y al trabajador accidentado exhibida por la empresa al momento
de realizar la investigacién del accidente, ejemplo: Constancias de entrega
de Elemenios de Proteccion Personal (E.P.P.), constancias de capacitaciin
reclbida por el trabajador accidentado, procedimientos de trabajo

Wahmmmﬁuhﬂm,w&
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accidente realizada por la empresa, constancias de visitas realizadas por 3

ART. que guarden relacién con e accidents de referencla, v toda aguslia
blra documentacion que se considere necesaria,
. Conclusicnes:

En el caso de los aceldentes graves. se debera indicar que el empleador
ceba cumplir con las medidas recomendadas en base a la Investigacian del
accidente. Ejemplo de texte: & ermpleador deberd dar cimplimisnto &l totel
de log puntos enumerados &n ef ltam EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTD
A LA NORMATIVA VIGENTE, con ef objetive de evifar sccidentes de
similares caracteristicas y sdaecuar las condiciones laborajas”
Fara loz accidentas mortales, ademds de lo mencionado en el pdrrafo
anterior, se dabera informar a fa Smpresa que se encuentra incluida en el
P.R.AM. Ejemplo; "Se fe informa a ls empresa que en funcidn de/ accidents
mortal dg ls referencis ha ingresade al Programa para fa Reduccitn de
Accldentes Mortales (F.RAM,), segin Resoluciones SRTN 1721004 v
N®1.392/05:*

5. Lineamientos generales para la confeccion del AD.U.

Enfermedades. Profesionales.

2.1. La seleccion del Chack List del empleadar debs estar- ralacionado al

Programa al cual pertenece st empleadar,
52, En

- Investigacion de

el Check List de s ART. ademas de los puntos generales {1 a 3) se
deberan completar an taso de corrasponder, log

puntos del programa ai que
pertenece 2f empleador,

53. En caso de corresponder, deberd  solicharse 1a
Enfermedades Profesionales desde el Check List de emp
General del Servicio de Higlene y Sequridad

investigacidn  de
eadar, en el titulo

/ COTRUE_ 20271 114/ 1 80, A DN_SDTET
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con la enfermedad profesional investigada.

5.4. El campo "0OTRAS OBSERVACIOMES" se deberd completar de la siguiente
manera;

a. Objetive de la inspeccion:

Se procede a recabar informacién relacionada con la enfermedad profesional

det SrfSra, X000 (C.ULLL. N® JO000CO00.

b. Descripcion:

Se debera reglizar una descripcion del lugar y puesto de ifrabajoftarea

habltual que efectuaba ef trabajador con indicacion de horario, turmos de

trabaio, antigiedad en la emprasa, v de los agentes de riesgo a los gue se

encuentra expuesfo el trabajador,

Toda la informacion detaliada en ests campo es de suma importancia, ya

gque partjendo de una buena descripcién se pueden tomar accionss

preventivas futuras en empresas con igual actividad, Se debe recordar que

las Actas Digitales confeccionadas pueden ser solictades en procesos

judiciales, por lo gque se deben describir hechos concretos vy objetivos,

dejando de lado los julcios de valor y las Interpretaclones personales,

¢. Medidas preventivasicorrectivas para evitar otras enfermedades
profesionales de similares caracteristicas: .

Deberén indicarse aquellas medidas preventivas/comectivas que surjan a

partir de la deteccion de las causas gue dieron ongen a la enfermedad. A

modo de gjemplo se podra ulilizar el siguiente texto: “Las recomendeciones

sfeciuzdas se encuentran establecidas en los puntos xx, xx, xx y xx def item

EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTD A LA NORMATIVA VIGENTE def

presente Acta”,

d. Documentacién exhibida:

Se deberd realizar la descripcién de toda la documentacién relacionada 3 fa

enfermedad profesional exhibida por 12 empresa al momento de realizar s

investigacionSomo por ejempla; Nomina de Trabajadores Expuestos a cada

III-
1
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uno de los Agenies de Riesgo presentada ante su ART,, constancias de
entrega de EP.P., constancias de capacitacion recibida por el trabajador,
procedimientos de trabajo relacionados a la tarea que realizaba e
trabajador, constancias de visita realizadas por su ART. que guarden
relacion con el tema de referencia, y toda aqueila otra documentacion que se
e. Conclusiones:
Sa indicard que ¢ empleador debe cumplir con las medidas recomendadas
&n base a la investigacién realizada.

8. Lineamientos generales para la confeccion dal AD.U, - Denuncias de Riesgo
Grave & Inminente.

8.1. La seleccitn del Check List del empleadar debe estar relacionado al
Programa 2l cual panensace & mismo.

6.2, En el Check List de la AR.T., ademas de los puntos generales (1 & 3) s&
deberd compietar, en caso de comesponder, los punios del programa al que
partanacs &l empleador,

6.3. Se debe realizar una inspeccion integral del establecimiento, y no séle
varificar elfios puntos denunciados.

8.4. Dabera plasmarse en el Acta sl el empleador cumple o no con lo denunciado.
De no cumplir, debe ser intimado en el Chack List del empleador,

De constatarse su cumplimlents, deberd quedar refiejadc en el campo
“OTRAS OBSERVACIONES™ dal Acta.

B. DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL O PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE OBRA EN CONSTRUCCION

Y/O DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR O ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIER
ACTIVIDAD ECONOMICA.

1. Falta de barandas en bordes de losa o aberturas en las paredes al exterior con
o CONVE-2022-11146160-APN-SRT#MT
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desnivel, que presenten riesgo de calda de personas.
Trabajos en bordes de losas, vigas o estructuras con peligro de caida a distinto
nivel cuya diferencia de cota sea igual o superior a 2 metros (m) sin los
adecuados EP.P. o sistemas de proteccion: redes, amés y cabo de vida. ele.,

. Trebajos en pozo de ascensor o similar sin proteccion resistente en el planc
superior y red protectora en el inferlor, as! como los E.P.P. acordes al riesgo.

. Andamios tubulares o de madera independientes o adosados a estructuras fijas
gquE No cuenten con los requisitos minimos de seguridad; plataformas con ancho
mmzﬂnmmmm.mum.nﬂmy
ztcalos en contacto con la plataforma, eto..

. Pasarelas y rampas. cuando tenga aiguna de sus partes ubicadas a mas de 2 m
de alura y no cuenten con plataformas de anche minimo 0,60 m y barandss
reglamentarias,

. Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de seguridad, sistema
sficar para enclavar movimientos verticales y operarios sin amés de seguridad
amarrados & un punto fijo independients de la plataforma,

. Trabajos con silletss sin buenas condiciones de seguridad, sin sistema de
sujecion eficaz y operarios sin amés de saguridad amarmados a un punto fijo
independiente de la misma. .

. Falta de uso del amés de seguridad anclados a puntos fijos en trabajos con
rieagos de caida a distinto nivel a partir de una diferencia de nivel de 2,50 m, en
tabajos oe cona durpoién,

. Trabajos en iechados friglles o Inciinados sin ae medidas de proteccion
recomendadas.

10. Excavaciones que no cuenten con barandas perimetrales que impidan la caida
en su interior,

1. Zanjas © pozos de profundidad mayor & 1,20 m, cuyas paredes no estén
pmmmn_mﬂmﬂhldn_

12. Falta de acobSo seguro a los puestos de trabajo.
!
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13. Tmbajos en excavacidn en donde se ullice maguinaria y se encuentren
trabajadores a menos de DOS (2) veces el largo del brazo de la excavadora.

14. Falta de ampuntalamiento eficaz en estructuras y muros durante tareas de

15. Faita de andamios reglamentarios, cabos de vida, amés de seguridad anclado a
astructure independients, eto., para ia ejecucién de tareas de demolicion,

16. Falta de demarcacién de zonas de exclusidn y seguridad cuando se ufilicen
equipos mecanioos an tareas da demolicién.

17. Falta de tablefo reglamentario con disyuntor diferencial y continuidad de puesta
a tierra en hormigonera, sierra circular, dobladera, ¥ toda otra maguinaria que se
utifice en in obra. '

18. Tarcas de excavaciin, montaje, albafiileria, eto. en la proxdmidad de conductores
aléciricos aéreos 0 sublardnecs gue no hayan sido clamamenta identificados,
alslados y/o se hayan tomado las medidas de prevencion nacesarias.

18. Sierra ciroulsr sin proteccion superior & infarior de la hojs de core y sisiema de
parada de amergencia.

20. Maguinaria automotriz sin sefial fono luminosa da retrocaso, espejo retrovisor
cabina o jaula antivuelco, cinturon de seguridad, freno de mano, etc..

21. Trabajos con grias con carga suspendida sobre los trabajadores,

22. Montacargas sin puerias de acceso reglamentarias y sin protecciones en ios
puntos no usados del mismo.

23. Montacargas que transportan personas gque no cumplan con ias condicionas de
seguridad indicadas en el Decreto N 911 de fecha 05 de agosic de 1896
{puertas exteriores con cerraduras electromecdnicas, puertas interiores o de
cabina con sistema de detencién instantdnea ante una apertura mayor a
VEINTICINCO milimetros (25 mm), interruptores de limite de carrera an los pisos
extremcs, sistema de paracaldas por corte eléctrico y de enclavamiento).

44, Ascensores sin pueras de acoesc Con o=maduras slectromecanicas de

seguridad, sin protecciones reglamentarias o sin delimitacién en su treyestonia.

Y . LR —
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25. Falta de proteccion eléctrica (disyuntor diferencial y puesta a tierra en equipos
electricos fijps o manuales) e instalacion eléctrica deficitaria que ponga en riesgo
de electrocucién 8! trabajedor (faita de tendido aéreo de cables o protection
mecanica da los mismos),

28, Falta, ausencia ¢ proteccion deficitarla de elementos de transmision (poleas,

engranajes, volantes, manchones, etc.) o de maquinas o hemamientas con riesgo
de atrapamiento.

27, Ambterrta_a lgborales con niveles de contaminacion ambiental superior a las
concentracionss maximas permisibles vigentes (Resolucion M.T.E. ¥ 5.5, N° 285
de fecha 08 de noviembre de 2003).

28. Aussncia de normas de procedimients de trabajo seguro v de higiene personal
an faress con maneio de sustanclas toxicas, peligrosas o infectantes o en tareas
con aifo riesgo de siniestralidad (atrapamiento, caldas, afc.).

C. SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA (A.D.U.).

1, La SUPERINTENDENCIA pone a disposicion de Ja ATL el aplicative
denominado Acta Digital Unica (A.D.U.} a través del entomo web de la SRT.
(wwesrtorg oo ar).

2. La ATL confeccionzra ia lista del personal autorizado para &mﬂ&f a! aplicativo
informatico, mediante &l otorgamients de un usuaris y una clave especifica, gue
sera confrolada, gestionada y actualizads permanentermnents respetando las 't
paifas de la seguridad informatica requerida por la 8RT., a través del
responsable del area de Sistemas de la AT.L., cuyos datos seran informados
por el titularde la AT.L.. |

3. El personal de la A.T.L. autorizade a acceder, podrd efectuar un seguimiento de
las Actas de inspeccicn existentes en el aplicativ o cargar un Acta durante la

realizacion de una inzpeccion en |2 sade del empleador en maferia de Higiens v
Seguridad en el Trabalo,

CONVE-201Z2-11 4R 1 AN AN RRT#T .
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Durante el desarollo de una inspeccion, los Inspectores autorizados podran
consultar los anlecedes del empleador que figuran en las bases de la SR.T. y
sdemds, ullizar & aplicstvo ADU, para completar los datoe de una
detarminada Acta de inspeceian, Incorporar los cumplimientos o incumplimientos
a la normativa vigents que detecten durante la recomida al establecimiento del
empleador, y registrar los requarimienios en consecuencia da lo cbservado por
al funcionario actuante.
Habiendo completado al Acta de Inspeccion vy solicitado el grabado de la misma
por el sistema, &l circulto informético procederd a notificar al empleador a través
del Sistema de Ventanilla Electrdnica, la existencia del Acta y 'a posibliidad de
acceder a su contenido y posterior impresion, para dar curso al cumplimients de
los requanmisntos asentados por la ATL..
Las distintas Actas confeccionadas por los inspeciores se podran consulter en e
historial de Actas asignadas a cada inspector en &l aplicative A.D U. v, ademas,
en &l splicative informatico que la 5.R.T. pondrd & disposicion de I AT.L
respacto de los anlecedentss de cada uno de los empieadores y de sus
respectivos ssiablecimiantos, sa podrd consultar todas las Actas de inspaccidn
sfecluadas y registradas an &l sistama,
Procedimiento para incorporar altas y bajas de usuarios en el sistema;
s La ATL enviard un comeo electranico a la casilla ;‘nqrgﬁfﬁmqm__g
firmado por la sutoridad, conteniendo los sigulentes datos: Nombre y
apelido, teléfono da contaclo y cormeo electrénico de la parsona designada
como referente para el manejo del sisterma de AD.U.
Deade ol drea de Sistenas de la S.R.T. s= contactarén con quien hava sids
designada an dicha nota al mall indicado para que informe |as altas; bajas,
modificaciongs de usuarios y los problemas o consultas que surjan.
El contenido de los correcs de intercambio entre ol referente de la ATL yla
EM&EWIN&I&EHT incluird DOS (2) pérrafos.
“Pars ias altas de ususrios se necesitan ios siguientes dafos: Nombre y

F CONVE-2N?2.1 11 AR TAN AT COTET
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Apeilida - C.U.J.L = Funcldn - Parfil a asignar”.
» "A  efeclos de  simplificar las  nuevas  aclualizaciones
(alta/bajaimadificaciones) de los usuarios de ess A.T.L. se solicita enviar
los mails directamente a AreaMonitorspATL@srt.qob.ar.
= A parlir de ese momento el referente envia y recibe sus peticiones al area
de Monitoreo AT.L.,

8. Procedimiento para incorporar altas v bajas de establecimientos en el modulo de
ADU.:

o La AT.L. informara los siguientes datos: Nombre y Apelids, teiéfono de
contacto y comeo electrinico de la persona designada coma referente para
el mangjo del sistema de Alta y Bajas de Establecimientos, el cual debera
estar declarado en la némina de personal afectado al Convenio por la
ATL.

« La BSRT. reslizard un monitoreo de la ulilizacion de esta herramients,
encontrandose facuitada para dar de baja ‘el usuario de la AT.L en los
casos gue identifique necesario para evitar el mal uso del sistema que
derive &n la incorporacion de los registros eméneos en [a basa de datos.

La AT.L debera imcorporar gradualmente los dispositivos informaticos .
partinentes para el uso del aplicative A.D.U. Moblle/Offline, con el objeto de
favorecer la aplicacion homogenas de los crtedos inspectivos, la adopcion de
las. herramientas de gestion intema puestas a disposicion por la SRT. vy I3

digitalizacion completa del procesc inspectivo, en linea con los desarrclios
tecnolbgicos Instados.

D. ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.

Las partes acuerdan que la A.T.L. sera |a encargada de fiscallzar y/o inspaccionar,

. - Las centrales hidroeléctricas, las actividades relacionadas al transports de
CENTR, 20771 11 SR 1R A DN_SIFTELIT
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enemgla que entre sus puntos recorma mids de una provincia; actividades de
generacidn, transporte y distrbucion de nmrgll (gas. electricidad,

AIRES). &m:mmumﬁmmma
E de transporte de bandera nacional fondeados en puertos argentinos, Ia
campetencia comespondera a is autoridad local en dicho apostadero. En
los casos de sinlestros ocurridos an el mar, lagos ¥ rios interprovinciales

cormesponde asignarie competencia a la autoridad local del puerto nacional
de arribo;

Las minas;

Los establecimienios de ios Poderes Pdblicos Nacionales & inmusbles
propledad de la Macién, o donde funcionen reparticiones nacionales,

Las actividades relacionadas al transporte sutomotor Interprovincial,
farroviade y tranviario mlfhrhmiund ntas v pusates nacionales

- mmemmvhmmmmmu
I desarrollan.

Se deja constancia que lo acordado en el presente Anexo se realfizard en el marco
de lo establecido en el articulo 75, inciso 30 da la CONSTITUCION NACIONAL que
menciona: "Efercer una lagisiacién exclusiva en ol terrtorio de la capital de la Nacidn
yﬂmmwﬁmmmﬂmmwmmmmm
establecimientos de utilidad nacional an el territorio de Is Repdbiica. Las autoridades
provinclales y municipales conservardn los poderes de policia e imposicién sobre

AT I RS S e E GE AR R TR
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estos establecimientcs, en tanto no interferan an e cumplimiento de sguellos fnes™
an la Ley N* 25.212 ralfficatoria del PACTO FEDERAL DE TRABAJO y en ol
Capltule 1, Thule 1l de la Ley N° 25877, conforme los principios de

corresponsabilidad, coparticipacién. cooperacién y coordinacian,
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INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS

1. Rendicién de cuontas

La rendicién de cuentas cormespondiente a cada periodo, se realizara madiante el
procedimiento electrdnico que dispone la S RT. conforme al manual vigente
La rendicién presentada por la AT.L, quedard supeditada a la aprobacién vy
consideracion del Equipo de Gestién de Convenios de I S.A.T., dependients del
Comité de Trabajo y Coordinacion, La misma siempra deberd ser respecto da [os
gastos efectivamente erogados, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

+ La fecha de eslos comprobanies deberd estar datade dentro del periado
01/01/2022 al 31/08/2023.
Huumﬂhuuﬂmbﬁmvummumm
las instalacicnes de las AT.L. como tampoco el pago de Servicios Basicos no
establecidos en el Proyecto de Inversién (Limpleza, Seguridad, Luz. Gas,
Agua, Expensas, Alquiler, Teléfono). .

Solamente se aceptaran facturas que respeten la normativa vigente y gastos
qua estén previsios en Ios rubros esiablecidos en el Proyecto de Inversion,
Para los comprobantes de gasios supesiores a PESOS CIEN MIL (3 100.000)
¥ que no sean rasultado de un proceso licitatorio, deberdn adjuntar TRES (3)
presupuaestos. Cuando por la especificided de la compra no s2 puedan
presantar TRES (3) presupuestos, se debera [ustificar los motivos y
fundamentar la compra.

Los bienes a adquirir debsrén guardar relacion directa tanto con la cantidad
del personal afectado al Convenio como con el valumen de trabajo de fa
respeciiva AT.L_

P b Ll o B e w T F A -
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= En log rubros del Proyecto de Inversién identificados con asterisco (*) del
Anexo Il la AT.L, deberd solicitar la autorizacion de 2 SR.T. en forma
pravia,

Deberan mncluir ia siguiente. Certificacion de Servicios Obligatoria comespondients al
parsonal afectado al Convenio vigente por ef pericdo que se rindan los gastos, como
asl tambien la constancia de pago de los honoraries.

Modsls S nt de cerifcagion de sarvicios

Rt Coevenin abpe oo ific KN
Coirtitifedia 8% or ieilioacion de servicior

D nogEstrs coadlderasios;

Teagn it agredo de difgiome s ustedes oo el manoo del Torvenio Especfon of Firhara sy ¥ 161 fronr da cart o log servicl o presmades
i O Ll meresporclenins gt meyde Se M. s fod agentes gee i Setallan § cortinuadan:

Adiuntarciwniits i

e oo particulis pelvdara s 3 wrtede s muy sbentamante

Firresa ' 34l el i pestesiciad rasonzable

[ Hardhrs yapaice | _ON|__| Funcion | Periodo | Wonsy | Situocion e revista | Gargo actes? | Dbservasienss]
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En caso de verificarse un incumplimiento en ias presentaciones de las rendiciones

de cuenta del Convenio, la S.R.T. podré proceder con su rechare ylo requerr una
nueva presentacion.

La rendickin de cuentas tendrd cardcter de DDJJ en cuanto & la veracidad de la
informacién y su aplicacién a los objetivos del presente Convenio.

La S.A.T. se reserva el derecho de realizar suditorias respecto de la documentacin
respaldatoria de los gastos erogados y declarados como tales, y de los blenes de

uso adquiridos ¢ squipamientc entregado por I8 S.RT. mediante contratos de
comodato,

2. Afectacion preventiva de fondos {compromiso)
Cuando la A.T.L. disponga la realizacidn de UNA (1) Afectacion preveniiva de fondos
{compromiso), deberd enviar un informe por escrito o en forma electrénica (conforme
lo establezca la SR.T. pare cada caso en parficular), adiuntando las constancias de
los trémites respectivos que justifiquen la acumulaciin de varlas partidas, previa
evaluacion y aulorizacion del Comité de Trabajo y Coordinacién. Para su tramitacidn
la AT.L debers observar los siguientes requarimientos:

o Autorizacién expresa por parte de la superioridad de esa AT.L .

o ldentificacién de las actuaciones donde la AT.L framita el gasto,

Incluyendosa documentacion de respaido que dé cuenta de una relacién

g oy W T L R



é 18K MEkEas g srgetiear’

Ol limasiinnc e Drnctage, Fempias y Fogemesina Focusd
Hrmmiemdiomens 4o Flumges di’ T marbape

juridica con terceros, que motivara una eventual (futura) salida de fondos.
= Transcurridos TRES (3) mases de la gestion realizada se debard informar
par nota la evolucion del trdmite adjuntando las constancias respectivas
{publicacién de la licitacion, designacidn del oferente, etc.).
o Una vez cancelado el gasio compromefido se deberd rendir cuentas de
conformidad con lo dispuesto en & punte 1 del presente Anexo,
mencionando en el campo de "observaciones” el gasto en cuestidn,

E- La SR.T. sblo permitica DOS (2} Afectaciones preventiva de fondos [compromiso)
por aflo calendano y deberan ser saldados hasta CINCO (3) meses postenores 2 s

finalizacién de! presente Convenio, el cual no podra ser modificado una vez
aprobade por el Comité de Trabajo v Coordinacién,

3. Rendiciones en caso de rescisién del Convenlo

En &l supuesto de rescisién o no renovacion del presante Convenio, cuando s AT.L

haya recibido los fondos comespondientes y no haya cumplido con ef SETENTA
2 POR CIENTO (70 %) o méas de las matas de inspeccion, la A.T.L. debera reintegrar

&l valor propotcional al porcentaje de Incumpiimients respacto del monto transferido,

independiantamante de ia rendicion de gastos realizados.

En el caso de la no devolucidn de los fondos mencionados, la SR.T. intimard a ks
AT.L porlas vias correspondientas.

|y /
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ANEXO It
CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION

— 1.- OBJETO DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS

Los impories asignados en ¢l Proyecto de Inversidn propuesio por la ATL, que
contemplen &l monto iotal del presente Convenio Especifico (Cuctas y Suplemento

Extraordinaric), debardn ser destinados an forma exclusiva y excluyente, a solventar
B las acciones comprometidas por la jurisdiccién para el cumplimiento de las
i obligaciones derivadas de! presente Instrumanto yfo del Convenio Marco, y de las
matas acordadas.
Grupo Deseripeidn % Prasupussto |
& Elemiertna Eoriom de medicitn de Rigians ¥ seguridsd en @l trabe® 0.00%
l B | Brvich de aborstorios snallticos de mugitres Sl medicemblants aborsl 8,00%
- Crloraciones periddcas, MepUSEtoL, MERRECIOTE ¥ mEATENTINNG OE (o8 0,00%
— uipamlenios :
O | Elemssrdon de Sromeccids Pemongl (18P ) para inspectores® 0.00%
¢ |Curscs de capacitacidn y/o espatislizacidn e ol Territorio Macions! d: S
Fapecorn v del petional en geteralde a AT LS
F | Biviiografia relecionads con s prevencldn de Riesgos del Trabale 0,00%
1 g |Fromocss del Shtema e Rewge cel Tradae @ travls de meSios ok 0.00%
comunicacion publics® 4
H | Berdici de impraahds parl i promacds dal Sstarsy = Bieugns dal Trakagn 0,00
i Crganizacion de sverios o reuniones destinedos 8 majorsr & pravancion de L
Rieagos del Trabujo”
Movlidsd y Vit pan tTathdsr an adhidedes Tndpectheln wio de 5 gan,
privphcion ** i
K | Combistities cars mowiidad de imjoectonm v Seaies A1BE%
I L | Eguipamiento y pragraman informiticos® (no incluype mabilleria) 4,00%
M| Equipamiento de comunicaciin mivil v adiocomusicasion™ 0,00%
i N | Servicios informiticon v de comunicacids ] .00 ]
| i /
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0 | Honoreslos por servicios de tonicos v profesionales® ** 79,508

R | Gastos tancarios e f cusnta especlzl 0,008

g Automotores® [**"F s
TUTAL 10600 %

Los porcentajes de los ltems precedentas podran tener en la praclica, una variacion
en mas o en menos de un QUINCE POR CIENTO (15 %) para cada uno.

{*) Salicitar autorizacion previa. _

{**] Solemente para personal incluido en fa ndmina de trabajadores del preserts Anexo, purito 2y &
utilizar iz pianilia de rendicién de vidlicos proporcionada por {a 5.R.T. qua se acompalia.

{**} E! persdnal administrativo, tegal 1 operstivo (choferes) deberd guandar ung relecion rezonable
con respecin & personal inspectiva.

() Iniciar &l proceso de adquisicion dentro def primer sameste. Bl porcentaie asignado para este
rubre no- podrd svperar el CUARENTA POR CIENTD (40 %) del presupuasto,

Planilla Rendicién de Visticos
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METAS COMPROMETIDAS POR LA AT.L. EN MATERIA INSPECTIVA

Entiéndase como acciones inspectivas las tareas de un inspector realizadas en
termena y relacionadas con la concurrencia a un establecimiznto de un empleador,
gue originen indistintaments la confeccion de un Acta de inspeccion, de verificacion,
da infraccion, de infimacion, de medicidn, de suspensitn de tarsas, de clausura de
un sector o del establecimiento o de levantamiento de una suspension o clausuyra,

La A.T.L se compromete al cumplimiento de las siguientes metas: a) Investigar los
accidentes graves y mortales y las enfermedades profesionales que ocurran en
su |jurisdiccidn a solicitud de la 5.R.T., entendiéndose como accidentes graves
aguellos incluidos en el listado de patologias a denunciar del Anexo | de la
Resolucion SR.T. N* 283 de fecha 28 de agosto de 2002, o la norma que en el
futuro ia reemplace o modifique, con excepcion de los accidentes In itinere; y como
accidentes mortales a los accidentes lsboraies que producen la muerte del
trabajador, encontrandose exciuidos de dicha definicion a los accidentes in itinere, y
los accidentes de frabajo producidos por causa de robos, asaltos y/o agresiones con
armas; b) Inspeccionar las empresas, establecimientos, centros de trabajo u
obras invelucrades en las comunicaciones efectuadas a la S.R.T. on virtud de
presuntos desvios a las normas vigantes sobre Higlene y Seguridad en el Trabajo
en su jursdiccion, an espacial las realizadas por las AR.T. a ralz de las visitas
realizadas a los sstablecimiantos, yio qua hayan sido solictadas por la S.R.T. y que
se encueniran disponibles en la Exiranet de la misma (www sriorogobgr). LaS.RT
y la A T.L se comprometan a utilizar, mediante al aplicative de Ventanilla Electrnica
establecido en las Resoluciones S.R.T. N* 835 de fecha 23 de junio de 2008 y
N* 365 de fecha 16 de abril de 2000, el sistema de Iintimacién aulomética
mencionado en ol Anexo V del presanie; ¢) Inspeccionar a solicitud de la S.R.T.

V
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lazs ampresas que se encuentren comprendidas en el Programa de

Empleadores con Sinlestralidad Elevada {P.E.S.E.) instaurado por la Resolucidn

S.R.T. N* 353 de fecha 09 de septiembre de 2016 y complemantarias, empleadores

de! Grupo Construccidn y Grupo Basico segin o establecido en las Resolucionss

S.R.T. N* 552 de fecha 07 de diciembre 2001, N* 463 de fecha 11 de mayo de 2009

y N* 741 de fecha 17 de mayo de 2010, y los comprendidos en el Programa de ’
Prevencidn para Empleadores de Peguefia y Mediana Empresa (PyMES) con
Emm.mﬁn ko establecido en la Resolucién S.R.T, N* 20 de fecha
9 marzo de 2018 yio en cualguier otro programa gue apruebe la 5.R.T. durante la
vigencia del presente Convenio; d) Inspeccionar los establecimientos situados en
los denominados "Territorios de Jurisdiccion Naclonal” ubicados en su
provincia, conforme con |os principios de corresponsabllidad, coparticipacion,
cooperacién y coordinacidn, v de acuerdo con los términos y criterios fijados en el
Anexo |, punto D; &) Realizar en empresas con rlesgo higiénico
{establecimientos con enfermedades profesionales; reclamos de trabajadores por
distintos agentas de resgo en puestos de trabajo, divergencias en Comisiones
Médicas de Condiciones y Madio Ambienie de Trabajo (CyMAT), inspecciones de
AT.L; a reguerimientc de la 5 R.T.) las mediciones de los contaminantes fisicos,
quimicos, biolégicos, termohigrométricos, eic., pudiendo utiizar para elic e
equipamianto entregado por la S.R.T. madiante Contrato de Comodaio yio &l propio
de la AT.L, con el objeto de elasborar planes de prevencldn primara, come
asimismo identificar, controlar y prevenir los factores de rfesgo en el madio amblente
de trabajo que puedan sfectar le salud de los trabajadores; f) Relevamiente de
establecimientos de empleadores vinculados por Convenlos con
Corresponsabliidad Gremial que infegren las muestras confeccionadas por la

S.R.T. con el objeto de prevenir las contingencias en ese émbito y lograr un y
descenso de la siniestralidad registrada.

B
L ¢ La AT.L registrard en ol sistema informatico, dentro de los CINCO (5) dias habiles

_——— = rmmwm B e - il
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de realizada |a inspeccidn, les Actas de inspeccidn de acuerdo con lo establecido en
el Anexo |, punto C.

Por su parte la 5.R.T., certificard el cumplimiento de las metas totales establecidas

sobre la base de la informacion que la AT.L registre hasta el QUINTO dia habil
inmadiato posterior 8l mes evaluado,

De acuerdo a lo precedente, se filan los sigulentes objetivos para e presents
Convenio: Efectuar DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA (2.640) scciones
inspectivas anuales! QUINIENTOS DIEZ (510) acciones inspectivas en ef primer
trimestre, SETECIENTOS DIEZ (710) acclones inspactivas en sl segundo trimestre,
SETECIENTOS DIEZ (710} acciones inspectives en el fercer timestre y
SETECIENTOS DIEZ (T10) acciones inspactivas en el cuarto rimesire, en materia

de Higlane y Seguridad en el Trabajo en los establecimientos de los empleadores
correspondientes a su jurisdiccion.

Se contemplardn las acciones o labores asociadas a la prevencidn del COVID-19
gue guarden relacidn con la prevencion de dafios para la salud de la poblacién en
general o indirectamente en |3 fuerza de trabajo con un tope de hasta un TREINTA
POR CIENTO (30 %) de la meta comprometida por trimestre.

Por su parts, en caso qua se presentan circunstancias de hecho impravisibles que
tornean materialimente imposible el cumplimiento de las metes asumides de acuerdo
con el procadimlento establacido en el presents; el Comitd de Trabajo y
Coordinacidn gqueda facultado pare contemplar acciones y  actividades
cportunaments no previstas en la medida en que se sncueniren asociadas 3 la
prevencidn de dafios en el ambito del trabajo, analizara los posibles escenanios que
faciliten la adopelén y aplicacién de criterics cara evaluar y monitorsar ol
dessmpefic, y propiciard el desarrollo y ejecucion de los calculos respactivos para

mmjﬁmueumm?ﬂw
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Extral;in.'ﬂnadu. Todo ello con la aprobacién de las autoridades de scuerdo a o

dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del presente. La decision adoptada debe ser
comunicada a la totalidad de las AT.L..

La S.R.T. pone a disposicidn de la AT.L. &l conocimiento en materia sancionatoria,
desamolios Informaticos y criterios juridices a fin de contribuir a fa formacidn de
criterios uniformes v calificados en el marco del Sistema Integrade de Inspeccian.

Para la concrecién dal objetivo referide se insta el intercambio da Infarmacidn
necesara para le evaluacién del impacta en tminos sandonatorios de las labores
de control desplegadas a nivel nacional y local.

L |
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SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DESVIOS/RECLAMOS

1. Los presunios desvios a la normativa vigente en materia de Higlene y

Seguridad en el Trabsjo y de Riesgos del Trabajo reclbidas por la SRT. v
enviedas por las AR.T. a iravés del entorno web de [ SUPERINTENDENCIA en
virtud de las visitas reafizadas a los establecimientos, serdn puestas a disposicion
de la AT.L, madiants =! comeo electrinico que ellas informen.

2. Complementariamente a lo expresado en e punto precedenie, se deja
constancia que e sistema de la SRT remiid asutomaticaments una
comunicacion electrénica al empleador por cuenta y orden de la ATL,, la que
contendrd una Intimacién por un plazo perentorio de QUINCE (15) dias habiles,
para gque dé cumplimiento a los potenciales desvics de la normativa vigente an
matera de Higiene y Saguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

3. Dicha notificacion contendrd un texto introductorio y ef listado de los presunios
desvics del empleador por establecimiento v por provincla, conteniendo &l tema o
motivo observado y la normativa referenciada.

4. El texto infroductorio, sera el siguiente: “Lugar y Fecha. Sr. EMPLEADOR:
Atento a la notificacién, efectuads por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(S.R.T.) & esta Autoridad de Trabajo Local, de posibles desvios detectados por
su AR.T, J0000 & Ia normativa vigente de Higiene y Seguridad del Trabajo
(Ley N* 19.587) y de Rissgos del Trabajo {Ley N* 24.557), intimamos en of plazo
parentorio de QUINCE (15) dies procede a la regularizaciin y adecuscicn de

todos los puntos observados bajo apercibimienfo de aplicarse las sanciones
pertinentes en lg maleria.”

ol .-
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ANEXOWI
. CONVENIO ESPECIFICO

INDICADORES DE DESEMPERNOC AT.L.

A. Cuotas - Cumplimiento cuantitativo

Las cuotas se encusntran condicionadas por &l nival de cumplimiento de las metas
pactadas en trminos CUANTITATIVOS v la utilizacidn del Check List ART./
Empisador del sistama A.D.U., en relacidn con & obistivo (olal comprometido por ks
jurtadiccitn an &l Anexo [V dal presante documeanto,

La meta comprometida por la AT L consistird en acclones Inspectivas acreditadas
por la jurisdiccién conforme su propia planificacion. No obstanie, la S.R.T se eserva
&l anvio de muestras para casos concrefos en donde la presencia de fa ATL es _
= Solicitudes de intervencién urgentas
* Porcantaje de empleadores Incluidos en muestras focales PESE vy
P.E.S.E. - PYMES
* Poroantaje de empleadores incluidos en el sistema de vigiancia y control de
agentes y sustancias cancerigenas (SVCC), insteurado por la Resolucidn
S.R.T. N* 81 de fecha B de octubre de 2018,

= Establecimientos situados en los denominados "Territorios de Jurisdiccion
Nacional®,

= [Empleadores del Grupo Construccidn
= Empleadores del Grupo Basico.

Las muestras se pondrén a disposicion & través del sistema informético S.R.T. v los
casos deberdn ser gestionados a través del médulo "Programas” < “Saleccidn de
casos” y "Gestion de casos”. La AT.L. deberd definir responsables del manejo del

L4
1

FRRTIID TS 008 e Y ER | TV OTITEL BT



s —

it s e, Ty Sgpemiions’ P!
hmmimisnddamens o Pimpes st Forasdhpe

alstema "Gestidn de casos”.

A1 Moda de computo

El uso del Check List (Empleador yio AR.T.) forma pante de ia veluacidn de metas ‘
trimestrales. Para el computo de las actas se considera la siguiente valoracion:

» Utiliza ambos Check List 1 purito.

» LUtlliza sSlo UN (1) Check List: 0,75 puntos.

s AD.U. sin uso de Chack List: 0.5 puntos.

La seleccion y utiizacién efectiva de los Check List correspondientss a las .
obligaciones de los empleadores y las AR T. implican al relavamients completo de
los establecimientos a inspeccionar con foco en |a totalidad de |a normativa vigants y

la unificacion de los eriterios de control Nevados & cabo desde cada una de las
jurtsdicciones y la SR.T..

B. Suplemento extraordinario - Cumplis . aiitative '
El Suplementc se encuentra condicionado por &l nivel de cumplimients de los
siguientes indicadores.
B.1. Indicadores
i.  Calidad inspectiva (50%):

o Carga de las actas dentro de los CINCO (5) dias hibiles desde la
finalizacién de las inspecciones. (1,5 puntos).

. o Contralacion de profesionales especializados como pare del cuemo

\\_// inspiective de la jurisdiccién. (1.5 puntos).
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o Investigacién del CIEN POR CIENTO (100 %) de los accidentes y
enfermedades profesionales mortales remitidos (4 puntos).
o Investigacidn del TREINTA POR CIENTO (30 %) de los accidentes vy
enfermedades profesionales graves remifidos (3 puntos).

il. Participacién en Instanclas de Capacitacién 5.R.T. (30 %):

o Parficipacién en el “Programa psre e Foralecimisnto de inspeciores:
Gestitn del control de la prevencion de riesgos laborales® del CIEN POR
CIENTO (100 %) del cuerpo inspectivo declarado ante la SRT. de cada
ATL, con excepcibn de quien la hublera mealizado y aprobado en
adiciones anterioras (3 puntos).

o Participacién en la Diplomatura en Prevencion de Enfermedadss
Profesionsles de como minimo o SETENTA POR CIENTO (TO %) de
cuerpo Inspective declarado ante la 5.R.T, (4 puntos),

o Participacidn en actividades de capacitacidén promovidas por la SR.T.
hasta cubrir un méximo de DCOE (12) horas de cursada efective por cada

intagrants de la planta de Inspectores de cada AT.L por timestre (3
pth}.

iii. Calidad administrativa (VEINTE POR CIENTO (20 %))
Rendicidn del OCHENTA POR CIENTO (80 %) =obre las transferencias realizadas a!
meas de sapfembre de 2022.

8.2. Oportunidad v modo de computo

El Suplemenio serd abonado a la AT.L. en el mes de noviembre (evaludndose el
periodo desde anaro al mes de octubre) de 2022,

La ATL. recibirdA el porcentaje del suplemanto comespondienta al nivel de

cumplimiento de los indicadores detallados en el apartado B.1.
’ |
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C. TIransferancia de los fondos

La transferencia de los fondos quedara habilitada cuando el Comité de Trabajo y

Coordinacién de la S.R.T, cerfifique el cumplimiento de las metas establecidas an al

. presente Convenio en cuanto a cantidad y composicién da las mismas; lo que ss
- traduce en metas realizadas.

Tenlendo en cuenta lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA. se utiizara el
sigulenta procadimiento para Ia transferencia de los fondos:

Fa 1 o arzn
L LaSRT. mﬂmmummtumnﬁ
periodo octubre-diclembre de 2021 de acuerdo con [0 establecido an al
Anexo Vi1 del Canvenio Especifico 2021.
De acuerdo al porcentaje de cumplimienic de metas observado en al ==
mencionado inmestre, se realizara el glro timestral en forma proporcional.
—~ 2

NmﬁhmmHMH'SﬁEﬂmﬁmﬂdﬁm
2022, se descontaran los saldos pendientes de rendicién dal Convenio

Especifico 2021 que no hayan sido rendidos oportunamente al 31 de mayo de
i 2022,

Se svaluara &l cumplimiento de las metas trimestrales de los periodos enaero-
marzo/abril-juniofjulio-septiembre conforme a lo establecido en &l punto A del
presente Anexo. En el caso de incumplimiento se reducird proporcionalments
&l giro rimestral,

iil. Se condicionard la transferencia de fondos 2 la verficacidn por parte da fa

/". = ) SAT. existencia de un saldo pendients de rendicién Inferior o igual a

| L 1.5 mensuales, lo que se traduce en &l CINCUENTA POR CIENTO
'| %
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(50 %) del valor de UNA (1) CUDTA TRIMESTRAL, salvo la excepcion
mencionada en ia CLAUSULA QUINTA, punto 4 (Compromisos o afectacién
preventiva da fondos autorizados previamente por la 5.R.T.),
iv. La fecha tope para las transferencias de las cuotas del presente Convenio
sera el 31 de diciembro de 2022. Para sllo deberd darse cumplimiento con lo

dispuesto en el punto Hil precedents, antes del 20 de dickembre de 2022,

L ElEl.lphwmntn E:hurdmﬂndmmthLnnmmi
abonado a la A T.L. en &l mes de noviembre de 2022. en forma proporcional
al puntaje obtenldo como resuliado de la aplicacion de los Indicadores que
figuran en el punto B del presente Anexo, evaluando los registros de los
meses de enero @ octubme de 2022
El andlisis se malizard da acuerdo con la sigulente tabla y sujeio al
procadimianto que se detalla en el punic B; B1 yB.2.

Puntaje Obtenido Porcantaje de Pago
8 o mas 100 %
57 50 %
c-4 0%

ii. Para el pago del Suplemento Extracrdinario corraspondiante NO es requisito
tener un saldo inferior o igual a 1.5 valores mensusles. Asimismo, es

independiente del porcentaje de cumplimientc de metas cuantitativas vy no
contemplard para su analisis las acciones COVID-18.

D. Generslidades

En los supuestos qua la A.T L. no haya dispuesto la ulllizacidn o imputacidn de los
fondne airados oor la S.R.T. (Cuotas vio Suplementn Extraordinario), conformando
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saldos pendientes de rendicidn con posterioridad @ los CINCO (5) meses de
registrado el vencimiento del presente Convenio de acuerde con o establecido en la
CLAUSULA DECIMOTERCERA. la AT L debera proceder a la devolucion de los
montos que conforman el saldo en un plazo de DIEZ (10) dias hablles, medianie
dapésito o transferencia a la cuenta bancaria que informe oporiunamente fa SR.T.,
salvo causa Justificada debidaments aprobada por la S.R.T.. En el caso que no se
hiclera la devolucién en el plazo previsic y no haya justificacion que lo avale, s
S.R.T. realizara la detraccién de dicho monto de un fufure Convenio con la AT.L
cuando lo hublere y sin perjuicio del reclamo que pueda iniclar ia SR.T. para el
racupero del mismeo. Por su parte, las cuotas pendientes de transferencia quedaran

sin efecto una vez expirada la fecha tope del 31 de diciembre de 2022 establecida
en &l punto C.2. del presente Anexo.
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SANTAROSA, 19 MAR 202

VISTO:

El Expediente N° 685/22 caratulado: “SECRETARIA DE TRABAJD Y
PROMOCION DEL EMPLEO - SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

SPROYECTO DE LEY DE ADHESION DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
CONVENIO 20227 Y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 2596 se aprobd el Convenio Marco N® 02/17 y el Especifico N©
ﬂ]fIT.mmhﬂm&Tm,hﬂmrwﬁnhhmﬂd:h
Provincia de Lz Pampa, ¥ la Supcrintendencia de Riesgos del Trabajo, dependiente del
Ministerio de Trebajo, Empleo v Seguridad Social del Estado Nacional, el dia | de febrero
del 2017, ratificados por el Poder Ejecutive mediante Decreto N° 852/17;

Que el citado Convenio Marco, cuya vigencia se renueva en forma sucesiva v
automdtica por periodos anuales -Cléusula 1la-, establecié la obligacién de ambas
jurisdieciones de coordinar acciones de cooperacién para fortalecer el funcionamiento
integral del Sistema de Riesgos del Trabajo -Cliusula la-, desarroliando acciones
concurrentes & fin de inspeccionar, intimar medidas comrectivas, sumariar v sancionar a los
empleadores que se encuentren en infraccién a las normas de higiene v seguridad en el
trabajo, disponiendo mecanismos necesarios para el intercambio de informacién - Cldusula
4a- y asumiendo la responsabilidad de designar los recursos necesarios con el objetive de
implementar las acciones necesarias para mejorar las condiciones ¥ medio ambiente de
trabajo -Cliusula 9a-;

Que asimismo, mediante articulo 2° de la Ley N® 2996 se faculta al sefior Secretario
de Trabajo y Promocitn del Empleo de la Provincia, a Ja seleccifin y propuesta del personal
necesario, determinando que en caso de no ser agentes de la administracidn publica
provineial su contratacién se realizerd mediante la modalidad de locacidn de servicios, de
acuerdo a |o establecido en el articulo 34 inciso ¢), subinciso 5), apartado i) de la Ley N* 3
de con las adecuaciones que resulten neceszarias y/o mediante [a modalidad d=

Formacién Profesional Universitaria, de acoerdo a lo establecido en la Ley
Naciomal N* 26427 yv en la Ley Provincial N° 2497 y sus modificatorias v
complementarias;

Que por Decreto N* 2846/18 se aprobd la reglamentacion de la mencionada Ley N°
2996, que ratifica el C io Marco N® 02/17, reglamentacitn que serd de aplicacién para
108 di en los i€rminos y/o como consecuencis del Convenio Marco

Que mediante Ley Provineial N® 3170 se atrbuyd a la Secretaria de Trabajo v
f Promocién del Empleo la totalidad de las competencias en materia laboral (articulo 41),

1 debiendo (arteulo 41 inc. 8) participar en la formulacién de acuerdos y/o convenios con la
2 Nacién en materis de su competencia:



; L . - -

| ORAR CRGAT _

ll B8 BAIN AR 'a,.fj_g}r &
de T

Rovillica reanks ES ;13.5:”":.;1& J

(DDJE.- Siuu[iw Ell?- [ﬂ. @rnulru:i,n c[c_ [a C.Dampa

2 -
V1 con vigencia a partir del | de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que dicho Convenio Especifico tiene como objet el mejoramiento de la calidad de
empleo, a través de la gjecucidn de aceiones de fiscalizacién, verificando: las condiciones y
medio ambiente de trabajo, la correcta registracitn de los trabajadores ¥ su declaracion en
cl Sistema Univo de Seguridad Social (S.1U.8.8.), la disminucién de los accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales, | identificacion de los establecimientos ¥io
actividades que utilicen mano de obra infintil en cualquicra de sus formas, a los efectos de
informar 2 la sutoridad de aplicacidn correspondiente;

Que las citadas acciones de fiscelizacion serdn llevadas a cabo a través del cuerpo
de inspectores de la Administradora de Trabajo Local, ¥ a efectos de su implementacion, la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nacion solventard parcialmente los gastos
generados en su gjecucion:

Que a efectos de colaborar con el financiamiento parcial de tales gastos, lz
Superintendencia de Riesgos del Trabajo remitird, en forma condicional al cumplimiento de
las metas y objetives propuestos, CUATRO (4) cuotas trimestrales v un suplemento
extracrdinario, totalizando un monto anual de PESOS ONCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($ 11.769.784,00):

Que en virtud del presente Convenio, el incremento del Presupuesto vigente se
enmarca dentro del segundo pérrafo del articulo 3° de la Ley N*® 1388 -Complementaria

Permanente de Presupuesto v sus modificatorias, debiendo asimismo dar cuenta de eflo s la
Cémara de Diputados;

Que el Convenio Especifico referido debe ser ratificado por el Poder Ejecotivo
Provineial v del mismo debe darse cuenta a la Cémara de Diputados de la Provincia;

(hie han tomado debida intervencion la Delegacidn de la Asesoria Letrada de

Gobierno actuante ante la Secretaria de Trabajo y Promocién del Empleo v la Asesoria
Letrada de Gal;iu:mn:

ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°; Ratificase el venio Especifico v sus Anexos I, IL III, IV, Vy VI
suseripto el dig/3 de febrero de 2022 entre la Administracion de Trabajo Local

a provincia de pa, ¥ la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, dependiente del
Ministerio de Trabaje, Empleo v Seguridad Social del Estado Nacional, en ¢l Marco del
Convenio Marco N® 02/17, el cual tiene por objeto ¢l mejoramiento de la calidad de empleo

a traves de la ejecucion de tareas de fiscalizacién v que forma parte integrante del presents
Decreto.
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establecidos por el articulo 1% de la Ley N° 3403 v sus modificatorias, de acuerdo Anexo |
del presente Decreto.

Articulo 3% Increméntase en la suma de PESOS ONCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO (§
11.769.784,00); el total del edleulo de recursos a que se refiere el artfculo 2° de la Ley N°
3403 y sus modificatorins, de acuerdo a la distribucién que se indica en el Anexo 11, del
presente; los que senin destinados a atender las erogaciones a que refiere el Articulo 2° del .
presente. '

Articulo 4%; Desé inmtervencitn a ia Cémara de Diputados a los efectos de su aprobacitn le -

gislativa de acuerdo 2 lo establecido en los articulos 81, inc. 1) v 68 inc.2) de
la Constitucidn Provincial.

Articulo 5% Desé comunicacién periodica a ln Cémara de Diputados de la presente modi-

ficacidn presupuestaria a través de |a Direccidn General de Presupuesto,con-
forme lo prevé el 3° segundo pérrafo de la Ley N." 1388 - Ley complementaria permanente
de Presupuesto,

Articulo 6°: El presente Decreto seri refrendado por la seflora Ministra de fa Produccidn v
¢l sefior Ministro de Hacienda v Finanzas.

Articulo 7°: Dése al Registro Oficial ¥ al Boletin Oficial, comuniquese, publiquese y pase
al Secretaria de Trabajo ¥ Promocién del Empleo, a sus efectos.
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